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PROCESSO SELETIVO SESCOOP/PA - 2024

DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigdo.

Inscricoes: de 15/04/2024 a 04/05/2024 pelo site da DEZORZI CONSULTORIA -
ww.dezorziconsultoria.com.br, com abertura as 09h00 do dia 15/04/2024 e encerramento as 18h00
do dia 04/05/2024.

E permitido apenas uma inscricdo por candidato. Dessa forma, o candidato deve observar o cddigo
da vaga no item 2. do Comunicado 02 antes de preencher o cadastro eletronico.

Em caso de duvida, pega esclarecimento enviando mensagem para o Fale Conoco no site da
DEZORZI CONSULTORIA www.dezorziconsultoria.com.br

O SESCOOP/PA ndo atenderd nenhum candidato nem passard informac6es sobre este processo
seletivo, cabendo a DEZORZI CONSULTORIA todo e qualquer esclarecimento aos candidatos
participantes desta sele¢ao.

Ao realizar a inscricdo, comece a preparar a documentacdao comprobatéria dos requisitos exigidos,
pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas maos.

Atenciosamente,

Equipe de Selegao DEZORZI CONSULTORIA
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PREAMBULO

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/PA, assessorado pela Dezorzi
Consultoria, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n? 01/2024 destinado a recrutar e
selecionar profissionais para contratacdo imediata e cadastro de reserva para ANALISTAS, TECNICOS
conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —SESCOOP/PA, entidade com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Servigo Social
Auténomo, portanto, desvinculada da administracdo publica direta e indireta, instituida a partir da
Medida Provisdria n.2 1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a derradeira Medida Proviséria
n.2 2.168-40,de 24 de agosto de 2001, com Regimento Interno e regulamentada pelo Decreto n.2
3.017, de abril de 1999, que tem por objetivo fomentar a melhoria da governanga e gestdao das
cooperativas, mediante a organiza¢do, administracdo e execug¢do, em todo o territdrio nacional, do
ensino de formacdo profissional, desenvolvimento e promocao social do trabalhador em cooperativa
e cooperados, com sede em Belém-PA, na Avenida Conselheiro Furtador 1693 — Bairro Cremacao —
Belém-PA.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)
1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

O Processo Seletivo sera executado pela DEZORZI CONSULTORIA, instituicao contratada pelo
SESCOOQOP/PA para esse fim.

As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma presencial.

0 acompanhamento de todas as etapas da selecao é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados no
site da DEZORZI CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime
de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

Regime de contratacdo: hibrido
Local de trabalho: Estado do Para

O SESCOOP/PA oferece, além do salédrio, os seguintes beneficios: vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, assisténcia médica e assisténcia odontolégica, seguro de vida ( podendo ser
extensivo aos dependentes legais até 21 anos ou até 24 anos, se universitario conforme Acordo
Coletivo de Trabalho),

As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Cronograma publicado no site da DEZORZI CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

O SESCOOP/PA resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracGes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracGes estas que serdo publicadas no site da DEZORZI
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CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br. E de total responsabilidade do candidato
acompanhar as possiveis alteragoes.

1.11) A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/PA a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

1.12) 1.2. N3o poderdo ser admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP ou que
tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros,
efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de dirigentes
da entidade. E ainda, nas mesmas condic¢des, para empregados do SESCOOP/PA.

1.13) Compreendem-se como parentes até o 32 grau:
a) Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavé (s);
b) Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);
c) Colaterais: irmdo(s), primos, tios e sobrinhos.

d) Afins: COnjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do conjuge, sobrinhos e bisavds do cOnjuge,
madrasta, padrasto e enteados;

2. VAGAS

2.1) Fica assegurado ao SESCOOP/PA o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensac¢ao ou reclamacgao dos participantes.

2.2) As informac0es das vagas sdo as estabelecidas a seguir:

VAGAS BELEM - PARA

Codigo 212402

Cargo/Fungdo | ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

Saldrio RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém-PA

Trabalho

N2 de Vagas 01 — Contratacdo Imediata + Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduagao completa em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo, curso de nivel
superior, cursado em instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
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PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\g('i‘r’;o
Pos Graduacdo 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25




PROCESSO SELETIVO SESCOOP/PA — 2024

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO ANALISTA:
1) Realizar atividades de comunicacdo interna e externa voltadas para o fortalecimento da imagem

institucional perante os publicos de interesse;

2) Contribuir na elaboragao e implementagdo da politica de comunicagao institucional;

3) Atender e/ou prestar assessoria de comunicacdo ao corpo diretor da Entidade;

4) Propor e/ou atender demandas das areas internas no que diz respeito a criacdo de veiculos
eletrénicos, impressos e audiovisuais para divulgacdo de suas acdes e servicos;

5) Redigir, revisar e editar as publicagdes técnicas e institucionais, observando a corre¢ao
redacional e a adequacgao da linguagem;

6) Realizar cobertura jornalistica e fotografica dos eventos institucionais;

7) Pesquisar, propor, apurar, redigir, gravar, editar e veicular matérias para os diversos veiculos de
comunicacao institucional;

8) Criar novos contatos com a imprensa e manter os existentes visando a divulgacdo de pautas e
matérias de interesse da Unidade Estadual, bem como monitorar as que estdo sendo produzidas
pelos diversos veiculos de comunicagao;

9) Elaborar relatérios de atividades realizadas pela Unidade Estadual;

10) Manter o portal institucional atualizado, bem como pesquisar, planejar, propor e atuar na
implementacao de melhorias;

11) Atender o publico leitor, seja ele internauta, das midias impressas ou audiovisuais, repassando
eventuais dlvidas as dreas internas, quando necessario;

12) Aplicar e orientar as areas internas e os parceiros institucionais no uso correto da identidade
visual do Sescoop;

13) Acompanhar a divulgagao e a edigdo de matérias relacionadas a unidade estadual veiculadas
por parceiros institucionais e veiculos de comunica¢ao em geral.

Cédigo 212410

Cargo/Funcdo | ANALISTA -SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém-PA

Trabalho

N2 de Vagas 01 — Contratacao Imediata + Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduagao completa em Secretariado Executivo Bilingue, curso de nivel superior, cursado em
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC).

¢ Inglés Fluente

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\gi:o
Pos Graduacao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO ANALISTA:
1) Assessorar dirigentes em assuntos de suporte administrativo;

2) Apoiar dirigentes, gestores e técnicos, marcando audiéncias, adotando providéncias relativas a
viagens nacionais e internacionais, até a prestacdao de contas das viagens;

3) Agendar compromissos, efetuar ligagOes telefonicas externas e internas;

4) Organizar e atualizar arquivos de documentos;

5) Recepcionar convidados e visitantes;

6) Registrar, controlar, distribuir e monitorar a movimentagdao de documentos, e-mails e
correspondéncias em geral;

7) Atualizar e monitorar as agendas dos dirigentes e institucional;

8) Redigir ou revisar correspondéncias, documentos, atas, entre outros;

9) Providenciar a logistica necessaria para a realizacdo de reunides e outros eventos internos e
externos de interesse da diretoria.

Cédigo 212415

Cargo/Fungdao | ANALISTA - CONTADOR

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém.PA
elém-
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduag¢ao completa em Ciencias Contabeis em curso de nivel superior, cursado em
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;Ti::o
Pos Graduagao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO CONTADOR:
1) Prestar suporte técnico as cooperativas;

2) Levantar, coletar e estruturar informagdes e documentos, e alimentar o sistema de gestao;

3) Conciliar contas contabeis e orcamentarias;

4) Elaborar os demonstrativos gerenciais, balancetes e demonstracdes contabeis da Entidade;

5) Participar na elaboracdo e atualizacdo do plano de contas patrimonial e de resultados;

6) Analisar e validar documentacéo fiscal, contratos e outros documentos de natureza contabil e
financeira;

7) Realizar o inventario e manter o controle atualizado do patrimonio da Entidade;

8) Acompanhar e aplicar as mudancas das legislacdes contdbil, financeira e patrimonial;

9) Apresentar ao Conselho Fiscal e auditorias os balancetes e demonstrativos contabeis, bem como
outros demonstrativos gerenciais;

10) Efetuar os langamentos e analises contabeis.

Cédigo 212421

Cargo/Fungdo | ANALISTA - ADVOGADO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém.PA
elém-
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduag¢ao completa em Direito em curso de nivel superior, cursado em instituicdao de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;Ti::o
Pos Graduagao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO ADVOGADO:

1) Pesquisar e produzir estudos juridicos, disseminando informagdes e propondo melhorias
internas;

2) Administrar e controlar dados e informagdes juridicas, visando a melhoria de processos e
procedimentos relativos ao seu campo de trabalho;

3) Acompanhar e propor atualizacdes e alteracGes relativas aos processos e procedimentos da
Entidade, buscando o alinhamento e cumprimento de exigéncias legais em seu ambito de atuacao;
4) Emitir pareceres técnicos sobre os assuntos pertinentes a sua drea de atuacao;

5) Elaborar instrumentos juridicos tais como contratos, convénios, contestacdes, peti¢cdes, aditivos,
dentre outros que se fagam necessarios.

6) Orientar juridicamente os processos e procedimentos de contratacdo de pessoal, de bens e
servicos, dentre outros, realizados pela Unidade Estadual;

7) Elaborar normativos internos e proceder a altera¢des ou atualizagdes quando necessdrio;

8) Acompanhar o contencioso, bem como os processos administrativos e judiciais da Unidade
Estadual, informando o andamento para a adogao de providéncias cabiveis;

9) Representar a Unidade Estadual em atos processuais, audiéncias e julgamentos;

10) Prestar suporte técnico a Diretoria Executiva e aos Conselhos;
11) Reunir informacdes e disponibiliza-las aos érgaos de controle, quando solicitadas.

Cédigo 212422

Cargo/Fung¢do | ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém-PA
elém-
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduacgao completa em Sistema de Informacdo, em curso de nivel superior, cursado em
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;Ti‘:‘:o
Pos Graduagao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1) Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos de desenvolvimento, manutengdo

e/ou melhoria de sistemas informatizados;

2) ldentificar no mercado solu¢des e propor aplicagdo, envolvendo hardware e software
compativeis aos programas, projetos e processos da Entidade;

3) Atender as areas internas nas demandas de tecnologia da informacdo e comunicac¢do e as
cooperativas nos sistemas disponibilizados;

4) Especificar e implantar procedimentos de segurancga de sistemas informatizados;

5) Realizar manutengao, monitoramento e atualizagao dos servigos de guarda e disponibilizagdo de
arquivos de impressao e de backup geral da rede e servidores;

6) Executar solicitagdes de criacdo, alteracdo e/ou delecdo de objetos no banco de dados;

7) Fiscalizar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de rede e
servidores a cargo de terceiros;

8) Criar, monitorar e atualizar a estrutura dos sites e midias sociais da Entidade;

9) Elaborar sistematicamente os riscos de seguranca e elaborar planos de contingéncia.

Cadigo 212426

Cargo/Fung¢do | ANALISTA DE OPERACOES

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém-PA
elém-
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduacgao completa em curso de nivel superior, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;?('i:()
Pos Graduagao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1Executar, analisar e monitorar as operagdes administrativas e financeiras em consonancia com as
normas da Entidade e a legislacdo vigente;

2) Acompanhar e monitorar o planejamento proposto e 0 orcamento, a fim de manter o equilibrio
entre o previsto e a realidade da Entidade;

3) Elaborar documentos, acompanhar e atualizar informac8es e dados relacionados a Legislacao
pertinente ao processo e controle de licitacdes, contratos e convénios;

4) Receber, conferir, controlar e alimentar, quando necessario, documentos administrativos e
financeiros, a fim de subsidiar acfes futuras;

5) Identificar e solicitar, sempre que necessario, recursos materiais, bens e prestacdes de servigos,
a fim de atender e suprir as eventuais demandas existentes nas areas da Entidade;

6) Efetuar as compras de bens e servi¢cos da Entidade, por meio de processo licitatério, com base na|
legislagdo e normativos vigentes.

7) Realizar processos pertinentes & Administracdo de Pessoal, tais como folha de ponto, folha de
pagamento, emissao e controle de impostos, entre outros, em conjunto com o responsavel pela
Contabilidade da Entidade;

8) Promover a¢cbes de capacitacdes voltadas para o publico interno;

9) Definir e realizar agbes voltadas para a implementacdo das Politicas de Recursos Humanos, em
conjunto com Instancias Superiores, destacando-se atracdo, desenvolvimento e retengcdo de
talentos;

10) Providenciar e controlar recursos materiais essenciais ao desempenho efetivo das atividades da
Entidade, buscando contribuir para as devidas a¢fes de melhoria;

11) Elaborar documentos exigidos pelos Conselhos e Orgéos de Controle;

12) Levantar dados, analisar, elaborar e apresentar relatorios e documentagdes técnicas pertinentes
as atividades desenvolvidas em seu campo de atuacao;

13) Realizar o controle de patrimbnio da Entidade e controlar o estoque de materiais;
14) Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e eletrénica dos documentos financeiros,
legais e institucionais;

15) Planejar e implementar eventos institucionais, internos e externos, para os diferentes publicos de
interesse da Unidade Estadual,

16) Planejar e orientar os trabalhos de apoio administrativo, bem como acompanhar os servicos
terceirizados de infraestrutura;

17) Fazer a consolidacdo do plano de trabalho e orcamento encaminhado pelas areas da Unidade

Estadual, bem como estruturar o relatério de gestdo com base nas orientacdes institucionais.

12
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Cédigo 212430

Cargo/Fungao | ANALISTA DE COOPERATIVISMO E MONITORAMENTO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Belém-PA

Trabalho

N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduac¢ao completa em curso de nivel superior, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;Ti‘:;o
Pos Graduacao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1) Realizar visitas e prestar esclarecimentos técnicos em assuntos relacionados ao desenvolvimento
das cooperativas;

2) Prestar suporte na operacionalizacdo das diretrizes de monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas;

3) Analisar e monitorar indicadores sdcio-econémico-financeiro das cooperativas;

4) Coletar, analisar e consolidar dados levantados que revelam o desempenho das cooperativas em
suas atividades, visando extrair informacdes para identificacdo de demandas e proposicdo de agbes
de melhoria;

5) Conferir e acompanhar o orgamento previsto x e realizado das a¢es de formagédo profissional,
promocao social e monitoramento de cooperativas;

6) Analisar, propor e reformular, se necessario, planos e projetos de formacéo profissional, promogéo
social e monitoramento voltados para as cooperativas;

7) Prospectar cooperativas para a realizacdo de projetos de formacao profissional, promoc¢ao social
e monitoramento;

8) Implementar, executar e avaliar os programas e eventos desenvolvidos pela Unidade Nacional;

9) Organizar, realizar, acompanhar e avaliar programas e ac¢des de formacao profissional, promocao
social e monitoramento, auxiliando as cooperativas na execucdo descentralizada das acbes
desenvolvidas.

10) Realizar, avaliar e acompanhar o processo de contratagdo de instrutores/consultores,
observando os normativos da Entidade;

11) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de todas as
ferramentas disponibilizadas pela Entidade que envolvam o monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas.
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Cédigo 212435

Cargo/Fung¢do | TECNICO DE OPERACOES

Salario RS 1.461,12 (hum mil, quatrocentos e sessenta e hum reais e doze centavos)
Local de Belém-PA

Trabalho

N2 de Vagas 01 — Contratagao Imediata + Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduagao completa em curso de nivel medio, cursado em instituicdo de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE TECNICO
1) Apoiar as atividades administrativas e financeiras da Entidade;

2) Realizar procedimentos de compras de bens e servigos;

3) Registrar, controlar, distribuir e acompanhar a movimentagéo dos processos, documentos,
materiais e correspondéncias em geral,

4) Efetuar levantamentos, pagamentos, controles, registros, célculos e consolidar dados em sua
area de atuacao;

5) Armazenar e controlar estoque e a entrega de materiais;

6) Enviar, receber, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias em
geral;

7) Acompanhar a elaboragédo/execucao da agenda da Diretoria;

8) Executar os procedimentos referentes a viagens, da emissédo de passagens a prestacdo de
contas;

9) Recepcionar e identificar profissionais e visitantes, orientando-os, encaminhando-os aos locais
solicitados e redirecionando atendimento, quando necessario, para areas e profissionais;

10) Manter atualizados registros de acesso de funcionérios, prestadores de servigos, visitantes;

11) Auxiliar na conferéncia mensal de informacdes contabeis: Unidade, Centro e Conta Contabil -
nos documentos fiscais financeiros, confrontando-os com os relatérios fiscais emitidos;

12) Apoiar a atividade de controle da arrecadagédo do Sescoop na elaboracdo de relatorios de
apropriacdo das contribuicdes.

Codigo 212453

Cargo/Fungdao | MOTORISTA

Salario RS 1.461,12 (hum mil, quatrocentos e sessenta e hum reais e doze centavos)
Local de Belém-PA
Trabalho

N2 de Vagas 01 — Cadastro de Reserva
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Graduagao completa em curso de nivel medio, cursado em instituicdo de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA:

1) Efetuar vistoria de rotina do veiculo, examinando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo, testando freios e parte elétrica, certificando-se, previamente, das condi¢cdes
adequadas de seu funcionamento;

2) Examinar as programagcdes estabelecidas e as demandas de servigos, identificando os melhores
trajetos possiveis, considerando os fatores distancia, tempo, seguranca, condi¢cdes de transito e
de acesso, de forma a atender satisfatoriamente as demandas;

3) Dirigir o veiculo, respeitando a legislagéo de transito, conduzindo dirigentes e colaboradores aos
locais determinados;

4) Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando sinistros, defeitos e avarias porventura
ocorridas, solicitando as providéncias e 0s reparos necessarios;

5) Recolher o veiculo até local préprio, ao final da jornada de trabalho;

6) Manter atualizada planilha de controle de entrada e saida e de manutenc¢do do veiculo, indicando
0s percursos percorridos e outras informacoes;

7) Manter em dia a documentacdo do veiculo, adotando providéncias de atualizacdo, quando
necessario.

PARAUAPEBAS - PARA

Cédigo 212431

Cargo/Fung¢ao | ANALISTA DE COOPERATIVISMO E MONITORAMENTO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de Paraupebas-PA

u -
Trabalho P

N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduagao completa em curso de nivel superior, cursado em instituicao de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos M\;‘i‘r’;o
Pos Graduagao 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1) Realizar visitas e prestar esclarecimentos técnicos em assuntos relacionados ao desenvolvimento

das cooperativas;

2) Prestar suporte na operacionalizagao das diretrizes de monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas;

3) Analisar e monitorar indicadores sécio-econdmico-financeiro das cooperativas;

4) Coletar, analisar e consolidar dados levantados que revelam o desempenho das cooperativas em
suas atividades, visando extrair informacgdes para identificagdo de demandas e proposi¢ao de a¢des
de melhoria;

5) Conferir e acompanhar o orcamento previsto x e realizado das a¢des de formacdo profissional,
promocdo social e monitoramento de cooperativas;

6) Analisar, propor e reformular, se necessdrio, planos e projetos de formacdo profissional,
promogao social e monitoramento voltados para as cooperativas;

7) Prospectar cooperativas para a realiza¢cdo de projetos de formacgao profissional, promocao social
e monitoramento;

8) Implementar, executar e avaliar os programas e eventos desenvolvidos pela Unidade Nacional;
9) Organizar, realizar, acompanhar e avaliar programas e acoes de formacao profissional, promocao
social e monitoramento, auxiliando as cooperativas na execucao descentralizada das agdes
desenvolvidas.

10) Realizar, avaliar e acompanhar o processo de contratacdo de instrutores/consultores,
observando os normativos da Entidade;

11) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de todas as
ferramentas disponibilizadas pela Entidade que envolvam o monitoramento e desenvolvimento de

cooperativas.

SANTAREM - PARA

Codigo 212433

Cargo/Fungao | ANALISTA DE COOPERATIVISMO E MONITORAMENTO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de )
Santarém-PA
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduagao completa em curso de nivel superior, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

PONTUACAO ADICIONAL Pontos Valor
Maximo
Pos Graduagao 05 10
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Mestrado 7,5 15

Doutorado 12,5 25

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1) Realizar visitas e prestar esclarecimentos técnicos em assuntos relacionados ao desenvolvimento

das cooperativas;

2) Prestar suporte na operacionalizagdo das diretrizes de monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas;

3) Analisar e monitorar indicadores sécio-econémico-financeiro das cooperativas;

4) Coletar, analisar e consolidar dados levantados que revelam o desempenho das cooperativas em
suas atividades, visando extrair informacdes para identificagdo de demandas e proposi¢ao de a¢des
de melhoria;

5) Conferir e acompanhar o orcamento previsto x e realizado das acdes de formacao profissional,
promogao social e monitoramento de cooperativas;

6) Analisar, propor e reformular, se necessario, planos e projetos de formacao profissional,
promogao social e monitoramento voltados para as cooperativas;

7) Prospectar cooperativas para a realizacdo de projetos de formacao profissional, promocao social
e monitoramento;

8) Implementar, executar e avaliar os programas e eventos desenvolvidos pela Unidade Nacional;
9) Organizar, realizar, acompanhar e avaliar programas e a¢des de formacao profissional, promocao
social e monitoramento, auxiliando as cooperativas na execucdao descentralizada das agdes
desenvolvidas.

10) Realizar, avaliar e acompanhar o processo de contratacdo de instrutores/consultores,
observando os normativos da Entidade;

11) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de todas as
ferramentas disponibilizadas pela Entidade que envolvam o monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas.

BREVES - PARA

Cddigo 214575

Cargo/Fungdo | ANALISTA DE COOPERATIVISMO E MONITORAMENTO

Salario RS 3.037,32 (trés mil, trinta e sete reais e trinta e dois centavos).
Local de 5 Para
reves - Para
Trabalho
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Graduacao completa em curso de nivel superior, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Pontos Valor

PONTUACZ\O ADICIONAL L .
Maximo
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Pos Graduacdo 05 10
Mestrado 7,5 15
Doutorado 12,5 25

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE ANALISTA:
1) Realizar visitas e prestar esclarecimentos técnicos em assuntos relacionados ao

desenvolvimento das cooperativas;

2) Prestar suporte na operacionaliza¢do das diretrizes de monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas;

3) Analisar e monitorar indicadores sdcio-econémico-financeiro das cooperativas;

4) Coletar, analisar e consolidar dados levantados que revelam o desempenho das cooperativas
em suas atividades, visando extrair informacdes para identificacdo de demandas e proposicdo de
acdes de melhoria;

5) Conferir e acompanhar o orgamento previsto x e realizado das a¢des de formacao
profissional, promocgdo social e monitoramento de cooperativas;

6) Analisar, propor e reformular, se necessario, planos e projetos de formacdo profissional,
promogao social e monitoramento voltados para as cooperativas;

7) Prospectar cooperativas para a realizacao de projetos de formacao profissional, promogao
social e monitoramento;

8) Implementar, executar e avaliar os programas e eventos desenvolvidos pela Unidade
Nacional;

9) Organizar, realizar, acompanhar e avaliar programas e a¢des de formacdo profissional,
promocgao social e monitoramento, auxiliando as cooperativas na execugdo descentralizada das
acoes desenvolvidas.

10) Realizar, avaliar e acompanhar o processo de contratacdo de instrutores/consultores,
observando os normativos da Entidade;

11) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de todas as
ferramentas disponibilizadas pela Entidade que envolvam o monitoramento e desenvolvimento
de cooperativas.

3. INSCRICAO

3.1)

3.2)

3.3)

Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no cadastro de
inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecao e a divulgacdo dos resultados, assim como
as convocacdes para realizacdo das etapas do processo seletivo ocorrerdo no site da DEZORZI
CONSULTORIA, somente, pelo numero do seu CPF. Portanto, lembre-se disso quando consultar as
publicacbes.

A DEZORZI CONSULORIA e o SESCOOP/PA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos titulares de dados pessoais,
nos meios fisicos e digitais, adotando, para tanto, medidas adequadas de seguranca sob os aspectos
técnicos, juridicos, administrativos e organizacionais.

No ato da inscricdo, o candidato devera dar ciéncia ao tratamento de seus dados, conforme
disposi¢cdes indicadas no Aviso de Privacidade — publicado no site da DEZORZI CONSULTORIA —
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3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

3.11)

3.12)

3.13)

3.14)

3.15)

3.16)

www.dezorziconsultoria.com.br.

Para realizar a inscricdo e enviar os documentos comprobatdrios de escolaridade e experiéncia,
conforme solicitado no item 2. deste Comunicado e especificados na Andlise Curricular e Documental,
recomendamos utilizar o navegador “Google Chrome”.

A inscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no site da DEZORZI
CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢do diversa do cadastro
eletrénico pelo site da DEZORZI CONSULTORIA.

O SESCOOP/PA e a DEZORZI CONSULTORIA ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A participagao do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscrigao implicard no
conhecimento e aceitagdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Comunicado, anexos e em
outras comunicacbes a serem divulgadas no site da DEZORZI CONSULTORIA -
www.dezorziconsultoria.com.br sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas no momento da inscricao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Dezorzi e/ou o SESCOOP do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo
preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar informacgdes inveridicas,
posteriormente.

Para preencher o cadastro eletrénico de inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término, ao retornar
deverd digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.

Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informagdo podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacao de
desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema e
lembre-se que esse cadastro é utilizado para 22 Etapa — Analise Curricular e Documental.

Apds finalizagdo, o sistema enviard para o e-mail cadastrado, a confirmacgdo da inscrigao

A confirmacdo da inscricdo finalizada sera divulgada, conforme Anexo | — Cronograma, no site da
DEZORZI CONSULTORIA —www.dezorziconsultoria.com.br.

A qualguer tempo, o SESCOOP poderd determinar a anulacdo da inscricdo, das avaliacGes e da
contrata¢do do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacgd&es, declaragGes e/ou
quaisquer irregularidades na sele¢ao ou nos documentos apresentados.

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as

atribuicGes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
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3.17)

3.18)

3.19)

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das avaliagdes devera enviar
solicitagdo para o enderego eletronico duvidas@dezorziconsultoria.com.br, especificando a

necessidade, juntamente com cdépia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doengas, a causa
da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.
Essa solicitacdo deve ocorrer dentro do periodo de inscri¢gao, conforme Anexo | — Cronograma.

Solicitacdes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo determinado no Anexo
| — Cronograma, serdao automaticamente indeferidas.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Esta selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA )
MAXIMA

Avaliacdo de L
12 . Classificatoria 50
Conhecimentos

Analise Curricular e L
22 Classificatoria 50
Documental

Analise de Perfil e
32 Entrevista Classificatdria 50

O detalhamento e informacdes de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos publicados no site da
DEZORZI CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

As provas de Avaliacdo de Conhecimentos acontecerdo presencialmente em Belém-PA, em data, horério
e local a ser informado no site da DEZORZI CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e horarios divulgados
no Comunicado de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que serd publicado no site da DEZORZI
CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br

A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selecao.
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4.6) Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de avaliagao.

4.7) Qualquer despesa relativa a participacdao do candidato neste Processo Seletivo correrd por
conta do proprio candidato, ndo sendo o SESCOOP/PA ou a DEZORZI responsaveis por qualquer custo.

4.8) O SESCOOP/PA e a DEZORZI ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e possam comprometer a participacao no processo seletivo

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1) Anota final no Processo Seletivo serd a soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo
Seletivo.

5.2) Emcaso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior Nota na Avaliagao de Perfil e Entrevistas
b) Maior Nota na Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Obijetiva).

c¢) Maior nota na Analise Curricular e Documental.

5.3)  ORESULTADO FINAL do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscri¢do, apds a devida
homologacdo do certame, e classificagcdo dos candidatos, por cargo/fungao, na data definida no
Anexo | — Cronograma.

5.4) A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a contratacdo dependendo
de conveniencia e oportunidade, assim como tambem de disponibilidade or¢camentaria e
financeira para tanto.

5.5) OSESCOOP/PA esta em processo de atualizagdo de seu plano de cargos e salarios- PCCS, e podera
a qualquer tempo rever nomenclaturas de cargos ou reajustar o enquadramento dos cargos.
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5.6) Quanto a Jornada de Trabalho, persistirao as disposi¢cdes contidas no contrato Original.

6. DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site da DEZORZI CONSULTORIA — www.dezorziconsultoria.com.br.

Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas e horarios de realizagdo das provas
ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera observar rigorosamente os Comunicados a
serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem para o endereco eletronico
duvidas@dezorziconsultoria.com.br

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacao,
classificacdao ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do
cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a DEZORZI CONSULTORIA e
solicitar a correcao.

Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da DEZORZI CONSULTORIA —
www.dezorziconsultoria.com.br.

Ainexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e anexos ou os casos duvidosos serao resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do SESCOOP/PA e da DEZORZI
CONSULTORIA.

Belém, 15 de abril de 2024
SESCOOP/PA



