Senac

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N°. 02/2018 SENAC — AR/MT.

Regido pela Resolugdo SENAC/MT n° 236/2016

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/AR/MT, torna publico para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscricdes para candidatos ao cargo abaixo
relacionado para ser contratado pela Instituicdo, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital, baseadas na
Resolucdo SENAC NACIONAL 1.018/2015, Resolugdo SENAC/MT 236/2016 e no artigo 93, | da Lei n° 8.213 de

24 de junho de 2001, referente a contratacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob supervisdo da Gestdo de Desenvolvimento Organizacional
(GEDO).

1.2. Para se inscrever o candidato deverd ler o documento do Processo Seletivo em sua integra e preencher
todas as condi¢Bes para inscricdo, especificadas a seguir:
1.1.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
1.1.2. Estar em dia com as obriga¢des militares (para candidato do sexo masculino).
1.1.3. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocagdo para admissdo, dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no item 2 De Cargos, deste Processo
Seletivo.

1.3. Nao poderao ser admitidos como empregados do SENAC/AR/MT candidatos que tenham parentesco
até terceiro grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SENAC ou do SESC, bem
como de dirigentes de entidades sindicais e civis, do comércio, patronais ou de empregados. E ainda,
nas mesmas condi¢des, para empregados do Sistema Fecomércio/MT. (Art. 10 — Regulamento de
Pessoal do Senac).

Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

e Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavé (s);

e Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

e Colaterais: irmao(s), tios e sobrinhos;

e Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do cdnjuge, sobrinhos e bisavos do cbnjuge, madrasta,

padrasto e enteado(s).
1.3.1. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢fes previstas acima, venha participar do presente
Processo Seletivo sera excluido do mesmo, assim que a condi¢do seja verificada independente

da etapa em que se encontrar.

1.4. Se ex-empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, podera ser readmitido apds habilitagio
no processo seletivo, desde que apresente as seguintes condi¢des quanto ao motivo de desligamento:
a) Pedido de demissédo, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo de ocorréncias
disciplinares (adverténcias, suspensoes);

b) Demissdo sem justa causa;
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c) Término de contrato de trabalho por tempo determinado, com exceg¢do ao contrato de experiéncia
rescindido pela Entidade;
d) Nao ter aderido a programas de incentivo a demissdes.
e) Que esteja desligado da instituicdo a no minimo 6 (seis) meses.
1.4.1. No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontuério do ex-empregado e, havendo
algum impedimento, o candidato sera excluido do processo seletivo, independente da fase em

gue se encontra ou da classificagdo do candidato.

2. DO CARGO, REQUISITOS MINIMOS, VAGAS, LOTACAO, SALARIO E CARGA HORARIA.

Cad. Cargo Funcao Salario Jornada Local Vagas
Seg & Sex das 07h30s SENAC

R$ (A'lﬁlég‘% as 17h30s com 02hs de | Administrac&o 01
intervalo Regional

Analista

AEOL Educacional

Analista Educacional

Escolaridade

Superior Completo em Ciéncias da Computacao ou Sistemas de Informagéo

Requisitos da Vaga

Conhecimentos:

- Informatica (Pacote Office).

- Lingua Portuguesa (gramatica e redacéo).

- Matemética (as quatro operagdes e raciocinio l6gico).

- Conhecimentos especificos sobre a area de atuacao pretendida.

Requisitos Pessoais:
- Organizacao, disposi¢do para mudanca, agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicagéo e interacao.
- Minimo de 6 (seis) meses com elaboracéo de cursos / e ou eventos / e ou Projetos na area.

Sintese das Atividades

Responsabiliza-se pela pesquisa, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos materiais didaticos e projetos
na area pedagodgica para aprimoramento dos recursos didaticos e metodologia de aprendizagem visando a
qualidade do processo educacional do Senac de todas as unidades operativas, para os cursos nos diferentes
niveis da educacéo profissional e inser¢do de dados educacionais no Sistema MEC-SISTEC. Emite relatorios,
planilhas, pareceres técnicos, e orienta 0 desenvolvimento técnico pedagdégico dos profissionais que executam
0s servicos educacionais de acordo com a proposta politico pedagoégica da Instituicdo e Legislacdo Vigente.

3. DO RECRUTAMENTO:
As inscri¢Bes para participar do Processo Seletivo sdo gratuitas e s6 poderdo ser efetuadas da seguinte forma:

3.1. Preenchimento do Cadastro do Curriculo e Inscricdo, exclusivamente via internet, no endereco
eletrébnico www.mt.senac.br, no menu Trabalhe Conosco. A partir deste procedimento o candidato sera
direcionado a pagina de inscricdo, onde devera cadastrar o seu curriculo e posteriormente se

candidatar a vaga de seu interesse.

3.2. Apéds localizar a vaga a qual concorrera, o candidato devera clicar na referida vaga e seguir os
procedimentos solicitados até a Ultima etapa, a fim de garantir a correta realizagdo de sua inscricdo no

processo seletivo.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial | Administragao Regional em Mato Grosso
Av. Historiador Rubens de Mendonga, esquina com Rua C, Quadra 04, LT 07, Setor A,
Centro Politico Administrativo - Cuiaba/MT - CEP 78,049-005.

Tel:: (65) 3614-2450 | Fax.:(65) 3614-2482 | www.mt.senac.br

Péginaz



Senac

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N°. 02/2018 SENAC — AR/MT.

Regido pela Resolugdo SENAC/MT n° 236/2016

3.3. Uma vez finalizado o prazo de inscrigdo, nenhuma informagéo podera ser alterada, excluida ou inserida
e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagdo de desconhecimento. Portanto, o
candidato deve certificar-se de todas as informacgfes antes de inseri-las no sistema e lembrar-se que
esse cadastro é utilizado para a 12 Etapa - Analise Curricular.

3.4. N&o sera admitida a inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo. Caso seja identificada a
candidatura de um mesmo candidato em outra vaga, sera considerada apenas a primeira candidatura
realizada e se desconsiderara as demais.

3.5. Todos os candidatos inscritos receberdo um e-mail de confirmagdo, ndo havendo a remessa de
correspondéncia fisica sobre a inscricdo ou qualquer outra etapa do processo para o endereco dos
candidatos. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que tenham a confirmacao eletrénica
de recebimento da sua inscricao dentro do prazo estabelecido para candidatura.

3.6. O Senac/AR/MT nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de falhas de comunicagdo, congestionamento de linha, problemas nos computadores do
usudrio ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Somente os candidatos que preencherem os requisitos basicos do cargo informados no Item 2 deste
edital, serdo classificados para a 22 etapa.

3.7.1. No preenchimento do curriculo o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e
exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e enderego)
informados;

3.7.2. As informacgdes sobre formacéo, especializacéo, certificacdes e experiéncias anteriores deverdo
ser declaradas expressa e corretamente no formulério da inscricdo e comprovadas por meio cépia
simples e originais de diplomas, certificados, registros em carteira de trabalho e declaragfes, no
ato da contratag&o, sob pena de desclassificacéo;

3.7.3. Os curriculos com informagdes incompletas ou confusas néo serdo validados para este processo

seletivo;

3.8. Dos Candidatos PCD’s.

3.8.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo descrever no ato da inscricdo sua deficiéncia com o
respectivo CID, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que
possuem, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de
2004 e declarar no ato da inscrigdo, caso necessitem de algum atendimento especial para a

realizacdo das avalia¢des, que compdem o Processo Seletivo.

3.8.2. Seré eliminado automaticamente do Processo Seletivo:
a) O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa

satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital;
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b) Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente;
c) O candidato que ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.8.3. Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pela empresa prestadora de servicos de Medicina e Seguranca no Trabalho
contratada pelo SENAC/MT, ou suas associadas, na forma da lei, a fim de ser apurada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicfes do

cargo.

4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS
4.1. A relagdo dos candidatos aprovados na Andlise Curricular e o resultado de cada etapa sera
disponibilizado no site do SENAC, através do endereco: www.mt.senac.br, link “Trabalhe Conosco”
e/ou mural da Instituicdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados
e datas previstas no Edital.

4.2. Ndo serdo fornecidas informacdes através do telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou
qualquer outra forma que néo as especificadas nos sub item 4.1.

4.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos se manterem informados acerca do processo seletivo, bem
como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas, resultados e
convocagbes conforme divulgagdo no site da instituicdo, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 4
do presente Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAQ/:\O
Para a selegéo serdo considerados dois ou mais dos seguintes procedimentos para avaliacao das competéncias

técnicas e comportamentais:

% COMPETENCIAS TECNICAS:

Nesta etapa, conforme o cargo/fungdo para o qual o candidato estd sendo selecionado, para avaliar as

K2

competéncias técnicas serdo utilizados os seguintes procedimentos:

1. Anaélise Curricular: Consiste na analise do Curriculum Vitae do candidato no que se refere a formagéo
escolar e experiéncia profissional. Serdo selecionados os candidatos que apresentarem a formacao escolar e
0s requisitos necessarios para exercer o cargo/fungdo, conforme exigido no Edital de Selecdo. A pontuacao
maxima nesta fase sera de 10 (dez) pontos.

1.1. Formagcao Profissional: Os requisitos seréo avaliados e pontuados conforme abaixo:
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a) Resultado Insuficiente (RI) — O conceito RI sera utilizado quando a formagédo escolar ndo atender ao
exigido para o cargo/funcéo, recebendo pontuagéo igual a O (zero);

b) Resultado Suficiente (RS) — O conceito RS sera utilizado quando a formac&o escolar atender ao
exigido para o cargo/funcéo, recebendo pontuacgéo igual a 03 (trés) e;

c) Resultado Excelente (RE) — O conceito RE sera utilizado quando a formacéo escolar superar o exigido
para o cargo/fungdo, desde que esta superioridade esteja adequada a complexidade da atividade a
ser desenvolvida no cargo/fungdo, ao estabelecido para o cargo/fungdo, recebendo pontuacéo igual a
05 (cinco).

1.2. Experiéncia Profissional: Os requisitos serdo avaliados e pontuados conforme abaixo:

a) Resultado Insuficiente (RI) — O conceito Rl sera utilizado quando a experiéncia profissional ndo
atender ao exigido para o cargo/fungéo, recebendo pontuagao igual a O (zero);

b) Resultado Suficiente (RS) — O conceito RS sera utilizado quando a experiéncia profissional atender ao
exigido para o cargo/fungéo, recebendo pontuacgéo igual a 03 (trés) e;

¢) Resultado Excelente (RE) — O conceito RE sera utilizado quando a experiéncia profissional superar o
exigido para o cargo/funcdo, desde que esta superioridade esteja adequada a complexidade da
atividade a ser desenvolvida no cargo/fungdo, ao estabelecido para o cargo/fungdo, recebendo

pontuacao igual a 05 (cinco).

2. Avaliagdes Especificas e Gerais: As avaliagdes sdo instrumentos para diagnosticar o nivel de
conhecimentos especificos e gerais dos candidatos, conforme exigido pelo cargo/fungéo a ser preenchido. A
pontuagcdo maxima nesta fase sera de 90 (noventa) pontos.
a) A avaliacdo especifica terd como conteido os conhecimentos exigidos pelo cargo/funcao,
podendo ser escrita e/ou pratica com pontuagdo méaxima de 50 (cinquenta) pontos.
b) As Avaliagcdes Gerais serdo de Redagdo, Portugués, Matemética e Informatica, serdo escritas

e, pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, cada uma delas.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em livros, aparelhos
eletronicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre outros recursos, salvo com

autorizagéo expressa mencionada na referida divulgacao.

% COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Nesta etapa conforme o cargo/funcdo para o qual o candidato estd sendo selecionado, para avaliar as
competéncias comportamentais poderdo ser escolhidos alguns procedimentos, a saber:
1. Entrevistas: A entrevista tem como objetivo levantar maiores informacdes a respeito do candidato.
Essa técnica sera utilizada em dois momentos do processo seletivo, podendo ser uma entrevista com roteiro
pré-estabelecido ou livre.
1.1. Entrevista de Selecdo: Serdo realizadas com o0s candidatos aprovados na 12 Etapa

Eliminatdria, a fim de identificar nos candidatos evidéncias de comportamentos que constatem ou
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ndo uma determinada competéncia, além de avaliar aqueles que estdo aptos a exercer o
cargo/funcao, segundo os requisitos solicitados pela Instituicdo. A pontuacdo maxima nesta fase

sera de 60 (sessenta) pontos.

1.2. Entrevista Final: A entrevista final sera realizada pelo Superior Imediato da area e/ou Diretor da
area solicitante com o objetivo de avaliar o candidato que melhor apresente as qualificacdes e perfil
ao cargo/fungdo, baseado nos resultados das etapas anteriores. A pontua¢cdo maxima nesta fase
serd de 10 (dez) pontos.

2. Dinamica de Grupo: Seréa utilizada no processo seletivo com o objetivo de verificar caracteristicas
comportamentais dos candidatos, os quais serdo submetidos a uma situacdo de dramatizagdo de algum
evento relacionado ao papel que ird desempenhar na Instituicdo, fornecendo uma visdo mais realista acerca
do seu comportamento no futuro. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho do cargo/funcdo. Esta fase tera pontuagdo méxima de 80 (oitenta) pontos,
sendo calculada através da média aritmética da somatdria das pontuacdes dos componentes da Comisséo

de Avaliadores, composta por no minimo trés representantes das areas afins ao processo seletivo.

3. Testes: Constituem-se em testes que revelam certos aspectos das caracteristicas das pessoas, como
aqueles determinados pelo carater e os determinados pelo temperamento. Os resultados serdo comparados
com o perfil profissional exigido para o cargo/funcdo. Os testes sdo optativos, sendo definidos no momento
do planejamento do processo seletivo. Os testes ndo receberédo pontuagéo.

Podera ser utilizada a tecnologia da informagdo como meio de aplicagdo das fases acima, possibilitando a
participacéo virtual do candidato.

Em todas as pontuagdes, inclusive nos resultados das Etapas Eliminatérias e Classificatdrias, seréo utilizados os
seguintes critérios de arredondamento na numeracao decimal:
a) Quando o primeiro niumero apés a virgula for menor ou igual a 4, o Ultimo nimero antes da virgula
permanecera igual, por exemplo: 4,3 = 4,0.
b) Quando o primeiro nUmero apds a virgula for maior ou igual a 5, o Ultimo nimero antes da virgula

aumentard uma unidade, por exemplo: 4,5 = 5,0.

6. ETAPAS DE SELECAO: CLASSIFICACAO E PONTUACAO

1%) Etapa Eliminatéria: Sera composta pela somatéria dos resultados dos candidatos nas fases de: Analise

Curricular, Avaliacdo Especifica e Gerais: Redacdo, Portugués, Matematica e Informatica. A pontuagdo maxima
nesta etapa € de 100 pontos, conforme discriminado no item 5.
A partir da totalizagdo dos pontos obtidos nesta etapa, os candidatos serdo classificados através dos seguintes

conceitos:
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INSUFICIENTE: 01 a 50 pontos
SUFICIENTE: 51 a 75 pontos
EXCELENTE: 76 a 100 pontos

O candidato para ser aprovado nesta etapa, devera passar por essas avaliages e obter o conceito

SUFICIENTE, para dar prosseguimento as etapas seguintes.

2%) Etapa Eliminatéria: Serd composta pela somatéria dos resultados dos candidatos na 12 Etapa Eliminatéria,

Entrevista de Selecdo e Dindmica de Grupo. A pontuagdo maxima nesta etapa € de 240 pontos, conforme
discriminado no item 5.
Os candidatos serdo avaliados e classificados através dos seguintes conceitos:

INSUFICIENTE: 01 a 148 pontos
SUFICIENTE: 149 a 208 pontos

EXCELENTE: 209 a 240 pontos

O candidato para ser aprovado nesta etapa, devera passar por essas avaliagdes e obter o conceito SUFICIENTE

para dar prosseguimento a etapa seguinte.

> Etapas Classificatérias:

Etapa Classificatéria: Serd composta pela somatdria dos resultados dos candidatos na 22 Etapa Eliminatéria e

Entrevista Final. A pontuagcdo méxima nesta etapa é de 250 pontos, conforme discriminado no item 5.
Conforme o cargo/funcdo podera ser realizado também o teste. Este quando for aplicado servira de referéncia
para uma andlise comparativa com o perfil profissional exigido para o cargo/fungdo, com a finalidade de nortear a

area de recursos humanos no processo de Gestao da Educagdo Corporativa.

» Classificacdo Final:

O Superior Imediato da area solicitante emitira a decisdo final, classificando os candidatos com base nos
resultados de todas as etapas do processo seletivo, em ordem decrescente.
Serdo classificados somente os candidatos que obtiverem no somatério das pontuacdes das trés etapas, a

pontuacdo minima de 175 (cento e setenta e cinco) pontos, sendo classificados em ordem decrescente.

7. DOS RECURSOS

Ao candidato que se sentir prejudicado, ao final de cada etapa do processo seletivo, no prazo de 24 horas ap0s a
comunicacgdo do resultado da etapa, € assegurado o direito de recurso, que devera ser datado e assinado e
encaminhado por escrito ou eletronicamente através do e-mail gedh@mt.senac.br. Os recursos deverdo ser
concernentes e condizentes com a etapa finalizada, ndo sendo cabiveis recursos relativos a etapas anteriores.

Apos a interposicdo do recurso a area de Recursos Humanos tecera os comentarios pertinentes as alegacgdes
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contidas no mesmo e enviara a Diretoria Regional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, e essa informara
ao candidato se o recurso foi aceito ou indeferido, sendo que desta decisdo nédo sera admitida a interposicéo de

NOVOS recursos.

8. DO DESENPATE
Ao final do processo seletivo, havendo empate, serdo utilizados para o desempate, os critérios abaixo, sendo
gue a pontuacao serd acrescida ao resultado final do candidato:

1. Maior pontuacdo na avaliagdo especifica — 04 (quatro) pontos.

2. Maior pontuacgdo na dindmica de grupo ou aula expositiva - 03 (trés) pontos.

3. Maior tempo de experiéncia profissional - 02 (dois) pontos.

4. Permanecendo o empate sera feito sorteio na presenca dos candidatos empatados.

9. DA ADMISSAO

O candidato selecionado sera contratado pela Instituicdo somente mediante a apresenta¢cdo da documentacao
compativel com a natureza do cargo/fungdo pretendido, as normas especificas de contratacdo, de acordo com o
numero de vagas existentes e condi¢des financeiras da Unidade Operativa/Funcional.

Uma vez aprovado e/ou classificado no processo seletivo, o candidato devera apresentar comunicado formal, de
interesse e/ou disponibilidade para assumir a vaga, para area de Recursos Humanos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir da data do recebimento do comunicado da vaga, realizado pelo SENAC/MT, por meio dos

contatos informados pelo candidato no ato da inscrig&o.

A entrega da documentacdo completa necessaria para a admisséo, devera ser realizada no prazo de 72 horas, a

partir do recebimento do comunicado da vaga, conforme relatado anteriormente.

Ficara automaticamente desclassificado o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos, qualquer que seja

a alegacéo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE
A selecdo tera o prazo de validade de até 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua homologacéo,

sendo que os candidatos aprovados e ndo contratados poderdo ser aproveitados nesse periodo.

Para eventuais situacBes de licengcas médicas, licencas maternidade ou outras situacdes adversas, 0s
candidatos classificados e que, por ventura, ainda ndo tenham sido convocados, poderdo vir a ser consultados

acerca de seu interesse na ocupacgéo de postos temporarios.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1.A admissdo estara condicionada a realizacdo e a aptiddo no exame médico admissional, em
conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
em atendimento ao art.168 da CLT e, também da apresentagdo da documentacéo exigida no ato da

admisséo.
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11.2. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodagéo e

alimentacao, na ocasido de sua participacédo nas diversas etapas do processo seletivo.

11.3. A participagdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e aceitacéo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital de Recrutamento e Sele¢cdo, e em avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados referentes a esse

processo seletivo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.4.Ficara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das

etapas do processo seletivo.

11.5. Os testes referentes as etapas seréo realizados seguindo o cronograma abaixo:

O periodo para cadastramento do curriculo e inscrigdo compreendera do dia 08 até &s 17h00 do dia 12 de
Janeiro de 2018.

Divulgacéo da anélise curricular 16/01/2018 até as 17hs

Avaliacbes especificas e gerais 17/01/2018 (Matutino)

Divulgacédo das notas e Convocacdo para Entrevista de selegcéo

Convocacdao para Dinamica de grupo

Datas a serem

Divulgacédo das notas e Convocacdo para Entrevista Final divulgadas

Publicacédo dos Resultados Finais

Convocacgao dos Aprovados

12. Este calendério é passivel de alteracdes, que serdo publicadas previamente no endereco eletrdnico:

https://www.mt.senac.br.
12.1. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria Regional.
12.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba, 04 de Janeiro de 2018.

Renata Bretas Omais
Diretora Regional — Em Exercicio
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